Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

Tekst wg stanu na dzien 30 stycznia 2018 r.

(Uchwata nr 23/MPK/2017 NWZ MPK Spotka Akcyjna w Krakowie z dnia 18 grudnia 2017 r.)



I. Postanowienia ogolne

§1
1. Firma Spotki brzmi: Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka Akcyjna
w Krakowie.
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
S.A. w Krakowie.
3. Spotka moze uzywaé znaku towarowego.

§2
Siedzibg Spdtki jest miasto Krakdw.

§3

1. Zatozycielem Spotki jest Gmina Miejska Krakow.

2. Spoitka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych (dalej jako: k.s.h.), ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej, a takze innych wiasciwych przepisow.

3. Spotka ma na celu realizacje zadah wtasnych Gminy Miejskiej Krakow
o charakterze uzytecznosci publicznej, polegajgcych na wykonywaniu lokalnego
transportu zbiorowego.

4. W braku postanowien Statutu stosuje sie przepisy wymienione w § 3 ust. 2
Statutu.

5. Czas dziatania Spofki jest nieoznaczony.

§4

1. Spétka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i moze dziataé poza jej
granicami.

2. Spotka moze na terenie swojej dziatalnosci tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa
oraz inne placowki.

3. Spodtka moze uczestniczy¢ w innych spoétkach. Przystgpienie do innych spoétek
oraz wystgpienie z nich nastepuje na podstawie uchwat wlasciwych organow
Spotki.

Il. Przedmiot dziatalnosci Spotki

§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) transport, w szczegodlnosci:
a) transport Ilgdowy pasazerski, miejski i podmiejski (PKD 49.31.2),
b) pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

(PKD 49.39.2),

c) dziatalnos¢ taksowek osobowych (PKD 49.32.7),
d) transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),

2) informacja i komunikacja, w szczegolnosci:
a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),
b) wydawanie gazet (PKD 58.13.2),
c) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2),
d) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),



e) dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych (PKD 59.11.27),

f) dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD
59.20.2),

g) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2),

h) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej z wytgczeniem
telekomunikaciji satelitarnej (PKD 61.20.2),

i) dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2),

j) dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi
(PKD 62.03.2),

k) przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting)
I podobna dziatalnos¢ (PKD 63.11.2),

[) dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.2),

3) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
w szczegolnosci:

a) sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek
(PKD 45.11.2),

b) sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wylgczeniem motocykli (PKD 45.19.2),

c) sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wylgczeniem motocykli (PKD 45.31.2),

d) sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridow do pojazdéw samochodowych,
z wylgczeniem motocykli (PKD 45.32.2),

e) sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych (PKD 46.71.2),

f) sprzedaz hurtowa odpadoéw i ztomu (PKD 46.77.2),

g) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami
I targowiskami (PKD 47.99.72),

h) konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli (PKD 45.20.2),

4) przetwérstwo  przemystowe, produkcja  pojazdow  samochodowych
| pozostatego sprzetu transportowego, w szczegolnosci:

a) produkcja autobuséw (PKD 29.10.C),

b) produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep
i naczep (PKD 29.20.2),

c) produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych,
z wylgczeniem motocykli (PKD 29.32.2),

d) produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego (PKD

30.20.2),

e) naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego (PKD
33.17.2),

f) instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD
33.20.2),

5) dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
w szczegolnosci:
a) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),
b) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering) (PKD 56.21.Z7),
c) pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),
6) dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, w szczegodlnosci:
a) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.2),



b) zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD
68.32.2),
7) wynajem i dzierzawa, w szczegolnosci:
a) wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD
77.11.2),
b) wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli (PKD 77.12.Z),
C) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz doébr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2) ,
8) dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, w szczegolno$ci:
a) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe (PKD
69.20.2),
b) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),
c) dziatalnos¢ agenciji reklamowych (PKD 73.11.2),
9) obrona narodowa (PKD 84.22.7),
10) edukacja, w szczegolnosci:
a) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (PKD
85.53.2),
b) pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B).
11) gospodarowanie sciekami i odpadami, w szczegdlnosci:
a) demontaz wyrobdéw zuzytych (PKD 38.31.2),
b) odzysk surowcéw z materiatow segregowanych (PKD 38.32.2),
12) budownictwo, w szczegolnosci:
a) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
I niemieszkalnych (PKD 41.20.2),
b) roboty zwigzane z budowg drég i autostrad (PKD 42.11.2),
c) roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemnej (PKD

42.12.7),
d) roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli (PKD 42.13.2),
e) roboty zZwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych

I elektroenergetycznych (PKD 42.22 Z),

f) roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii lgdowe;j
I wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.7),

g) przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.2),

h) wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich (PKD
43.13.2),

i) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2),

J) wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
I klimatyzacyjnych (PKD 43.22.7),

k) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.7),

[) tynkowanie (PKD 43.31.Z),

m) zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.2),

n) posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian (PKD 43.33.2),

0) malowanie i szklenie (PKD 43.34.2),

p) wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych (PKD
43.39.2),

g) wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych (PKD 43.91.2),

r) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 43.99.7),

13) dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2),



14) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy (PKD 52.21.Z).
2. llekro¢ dla prowadzenia dziatalnosci okre$lonej w § 5 ust. 1 Statutu wymagana
jest koncesja, zezwolenie lub licencja, podjecie tej dziatalnosci jest mozliwe po
uzyskaniu koncesji, zezwolenia lub licenciji.

lll. Kapitatly, fundusze i akcje

86

Spétka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) zaktadowy fundusz $wiadczenh socjalnych,
5) inne fundusze tworzone w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§7

1. Kapitat zakladowy Spodtki wynosi 84.882.400 (stownie: osiemdziesigt cztery
miliony osiemset osiemdziesigt dwa tysigce czterysta) ztotych i dzieli sie na
848.824 (stownie: osiemset czterdziesci osiem tysiecy osiemset dwadziescia
cztery) akcje o wartosci nominalnej po 100 (stownie: sto) ztotych kazda, z tego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

145.010 (stownie: sto czterdziesci pie¢ tysiecy dziesie€) akcji imiennych
seri A o numerach od 1 do 145010, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

1.536 (stownie: tysigc piecset trzydziesci szesc¢) akcji imiennych serii A1
o numerach od 145011 do 146546, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

25.750 (stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy siedemset piecdziesigt) akcji
imiennych serii A2 o numerach od 146547 do 172296, ktore pokryte sg
wkitadem pienieznym,

11.700 (stownie: jedenascie tysiecy siedemset) akcji imiennych serii A3
onumerach od 172297 do 183996, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

700 (stownie: siedemset) akcji imiennych serii A4 o numerach od 183997
do 184696, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

660 (stownie: szeséset) akcji imiennych serii A5 o numerach od 184697
do185356, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

500 (stownie: piecéset) akcji imiennych serii A6 0 numerach od 185357
do 185856, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

30 (stownie: trzydziesci) akcji imiennych serii A7 o numerach od 185857
do 185886, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

4.950 (stownie: cztery tysigce dziewiecset piecdziesiat) akcji imiennych
serii A8 o numerach od 185887 do 190836, ktore pokryte sg wktadem
pienieznym,

1.670 (stownie: tysigc szeséset siedemdziesigt) akcji imiennych serii A9
onumerach od 190837 do 192506, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

2.000 (stownie: dwa tysigce) akcji imiennych serii A10 o numerach
od 192507 do 194506, ktére pokryte sg wktadem pienieznym,

1.500 (stownie: tysigc piecCset) akcji imiennych serii A11 o numerach
od 194507 do 196006, ktére pokryte sg wktadem pienieznym,



13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)
33)

34)

1.800 (stownie: tysigc osiemset) akcji imiennych serii A12 o numerach
od 196007 do 197806, ktdre pokryte sg wktadem pienieznym,

1.320 (stownie: tysigc trzysta dwadziesScia) akcji imiennych serii A13
onumerach od 197807 do 199126, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

2.000 (stownie: dwa tysigce) akcji imiennych serii A14 o numerach
od 199127 do 201126, ktére pokryte sg wktadem pienieznym,

1.500 (stownie: tysigc piecCset) akcji imiennych serii A15 o numerach
od 201127 do 202626, ktdre pokryte sg wktadem pienieznym,

1.800 (stownie: tysigc osiemset) akcji imiennych serii A16 o numerach
od 202627 do 204426, ktore pokryte sg wktadem pienieznym,

1.350 (stownie: tysigc trzysta piecdziesigt) akcji imiennych serii A17
onumerach od 204427 do 205776, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

3.000 (stownie: trzy tysigce) akcji imiennych serii A18 o numerach
od 205777 do 208776, ktore pokryte sg wktadem pienieznym,

1.500 (stownie: tysigc piecCset) akcji imiennych serii A19 o numerach
od 208777 do 210276, ktére pokryte sg wktadem pienieznym,

3.000 (stownie: trzy tysigce) akcji imiennych serii A20 o numerach
od 210277 do 213276, ktére pokryte sg wktadem pienieznym,

1.000 (stownie: tysigc) akcji imiennych serii A21 o numerach od 213277
do 214276, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

2.000 (stownie: dwa tysigce) akcji imiennych serii A22 o numerach
od 214277 do 216276, ktére pokryte sg wktadem pienieznym,

500 (stownie: piec¢set) akcji imiennych serii A23 o numerach od 216277
do 216776, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

4.500 (stownie: cztery tysigce piecset) akcji imiennych serii A24
onumerach od 216777 do 221276, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

4.800 (stownie: cztery tysigce osiemset) akcji imiennych serii A25
onumerach od 221277 do 226076, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

500 (stownie: piec¢set) akcji imiennych serii A26 o numerach od 226077
do 226576, ktore pokryte sg wkltadem pienieznym,

2.950 (stownie: dwa tysigce dziewiecset pieédziesigt) akcji imiennych
serii A27 o numerach od 226577 do 229526, ktore pokryte sg wktadem
pienieznym,

2.900 (stownie: dwa tysigce dziewiecset) akcji imiennych serii A28
onumerach od 229527 do 232426, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

1.130 (stownie: tysigc sto trzydziesci) akcji imiennych serii A29
onumerach od 232427 do 233556, ktére pokryte sg wktadem
pienieznym,

1.020 (stownie: tysigc dwadziescia) akcji imiennych serii A30 o numerach
od 233557 do 234576, ktore pokryte sg wktadem pienieznym,

3.000 (stownie: trzy tysigce) akcji imiennych serii A31 o numerach
od 234577 do 237576, ktdre pokryte sg wktadem pienieznym,

3.000 (stownie: trzy tysigce) akcji imiennych serii A32 o numerach
od 237577 do 240576, ktore pokryte sg wktadem pienieznym,

375.043 (stownie: trzysta siedemdziesigt pieC tysiecy czterdziesci trzy)
akcji imiennych serii B o numerach od 1 do 375043, ktére pokryte sg
wktadem niepienieznym (aportem),



35) 19.316 (stownie: dziewietnascie tysiecy trzysta szesnascie) akgji
imiennych serii B1 o numerach od 375044 do 394359, ktore pokryte sg
wktadem niepienieznym (aportem),

36) 5.489 (stownie: pie¢ tysiecy czterysta osiemdziesigt dziewie¢) akcji
imiennych serii B2 o numerach od 394360 do 399848, ktore pokryte sg
wktadem niepienieznym (aportem),

37) 158.400 (stownie: sto piecdziesigt osiem tysiecy czterysta) akcji
imiennych serii B3 o numerach od 399849 do 558248, ktore pokryte sg
wktadem niepienieznym (aportem),

38) 50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) akcji imiennych serii B4
onumerach od 558249 do 608248, ktére pokryte sg wktadem
niepienieznym (aportem).

2. Jedynym witascicielem wszystkich akcji Spofki jest Krakowski Holding Komunalny
S.A. w Krakowie.

§8

1. Kapitat docelowy Spétki wynosi 63.661.800 (stownie: szescdziesigt trzy miliony
szescCset szescdziesigt jeden tysiecy osiemset) ztotych.

2. Do podwyzszania kapitalu zakltadowego w granicach ustalonego kapitatu
docelowego w okresie do dnia 1 grudnia 2020 roku upowazniony jest Zarzad, co
nie uchybia kompetencji Walnego Zgromadzenia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w zwyktym trybie w okresie udzielonego upowaznienia.
Upowaznienie Zarzadu moze by¢ przedtuzone na kolejne okresy, jednak nie
dtuzsze niz trzy lata, i wymaga dla swej waznosci zmiany Statutu.

3. W ramach udzielonego upowaznienia Zarzad moze podwyzszaé kapitat
zaktadowy w drodze jednego lub kilku kolejnych podwyzszen i moze wydawac
akcje w zamian za wkiady pieniezne lub wktady niepieniezne. Akcje wydane
w trybie podwyzszenia dokonanego przez Zarzad obejmowaé moze wytgcznie
Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie.

4. Upowaznienie Zarzadu nie obejmuje podwyzszania kapitatu zaktadowego ze
Srodkdw wiasnych Spétki, ani wydawania akcji uprzywilejowanych oraz
przyznawania akcjonariuszom uprawnien osobistych.

5. Uchwata Zarzgdu podjeta w granicach upowaznienia zastepuje uchwate
Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego, przy czym dla
swej waznosci wymaga zachowania formy aktu notarialnego. Zarzad
upowazniony jest do samodzielnego ustalania w uchwale o podwyzszeniu
kapitatu ceny emisyjnej i wydania akcji w zamian za wktady niepieniezne.

§9
Kapitat zapasowy tworzony jest:
1) na podstawie i zasadach okreslonych w art. 396 § 1-3 k.s.h.,
2) z odpisow z czystego zysku Spotki dokonywanych na podstawie uchwat
Walnego Zgromadzenia dotyczgcych przeznaczenia zysku za dany rok
obrotowy.

§10
Kapitat rezerwowy tworzony jest na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia o utworzeniu kapitatu rezerwowego powinna



okresla¢ rodzaj wydatkow, jakie z tego kapitatu mogg byC¢ finansowane oraz
wysokos$¢ odpisu na ten kapitat z zysku za dany rok obrotowy.

wnN P
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9.

§11
Akcje Spétki sg akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela.
Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
W przypadku znacznego uszkodzenia lub utraty dokumentow akcji, Swiadectw
tymczasowych lub innych dokumentéw wydanych przez Spétke, Spotka wydaje
uprawnionemu duplikat zniszczonych lub utraconych dokumentow, za zwrotem
kosztdbw jego sporzadzenia, po umorzeniu zniszczonego Ilub utraconego
dokumentu. Umorzenie dokumentu nastepuje zgodnie z art. 357 k.s.h.

8§12
Akcje Spétki mogg by¢é umorzone.
Umorzenie akcji odbywa sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz
wymaga obnizenia kapitalu zaktadowego. Uchwata powinna okreslac
w szczegolnos$ci podstawe prawng umorzenia, wysokosC wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi umorzonych akcji bagdz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu
zaktadowego.
Akcje mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spétke (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie
przymusowe).
Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy
akcjonariusz, ktérego akcje majg by¢ umorzone wyrazi zgode na warunKi
umorzenia, w szczegolnosci uzgodniona zostanie ilos¢ akcji, ktére majg byc¢
umorzone, termin umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia albo zgoda na
umorzenie bez wynagrodzenia oraz termin wyptaty wynagrodzenia. Umorzenie
dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
Akcje Spétki mogg zosta¢ umorzone w trybie przymusowym w przypadku, gdy:

1) umorzenie bedzie konieczne dla pokrycia strat Spotki lub sfinansowania
innych waznych celéw Spdtki; w tym przypadku umorzenie powinno
nastgpic proporcjonalnie do posiadanych akcji,

2) akcje Spotki zostaty zajete w trybie egzekucji sgdowej lub pozasgdowej,

3) akcje Spotki zostaty nabyte przez akcjonariusza prowadzgcego
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki.

Umorzenie przymusowe nastepuje za wynagrodzeniem, ktore nie moze bycC
nizsze od wartosci przypadajgcych na akcje aktywow netto, wykazanych
w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszony o kwote
przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy.

Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitalu zakfadowego,
z zastrzezeniem § 12 ust. 8 Statutu.

W sytuacjach, o ktérych mowa w art. 360 § 2 k.s.h. i art. 457 § 1 k.s.h. umorzenie
akcji nastepuje:

1) z chwilg zawiadomienia akcjonariusza o tresci uchwaty — w sytuacji gdy
umorzenie odbywa sie w trybie przymusowym,

2) z chwilg podjecia uchwaty — w sytuacji gdy umorzenie odbywa sie w trybie
dobrowolnym.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w § 12 ust. 8 pkt 1 Statutu wymaga formy
pisemnej i zawiera¢ powinno tres¢ uchwaty o umorzeniu akcji.

10.Jezeli umorzenie nastepuje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie jest wyptacane

akcjonariuszowi:



1) w ciggu 30 dni od otrzymania przez akcjonariusza zawiadomienia

o0 podjeciu uchwaty w sprawie umorzenia akcji — gdy umorzenie
nastepuje w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 360 8 2 k.s.h. i art. 457 8 1
k.s.h.,

2) w ciggu 30 dni od doreczenia postanowienia o wpisaniu do Krajowego
Rejestru Sgdowego zmiany kapitatu zaktadowego — w pozostatych
sytuacjach.

11. W szczegdélnych sytuacjach, gdy wyptata wynagrodzenia zagraza ptynnosci
finansowej Spotki, zaptata wynagrodzenia moze by¢ roztozona maksymalnie na
10 rat, przy czym ostatnia rata ptatna powinna by¢ najpdzniej w ciggu 2 lat od
umorzenia akcji.

12. Przymusowe umorzenie akcji dotyczy wytgcznie akcji Spotki objetych po dniu
wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu wprowadzajgcej tryb
umorzenia przymusowego.

13. Szczegdtowe zasady umarzania akcji Spotki okresla Regulamin szczegdétowych
zasad postepowania przy umarzaniu akcji Spotki. Regulamin opracowuje Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

IV. Nieodptatne nabycie akcji przez pracownikow Spoétki

§13
W razie prywatyzacji Spotki, uprawnionym pracownikom w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikOw przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15 (stownie:
pietnascie) % akcji Spotki na zasadach okreslonych w ustawie o komercjalizacji
i niektorych uprawnieniach pracownikow.

V. Organy Spotki

§14

1. Organami Spofki sa:

1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.

2. Z zastrzezeniem bezwzglednie wigzacych przepisow k.s.h. oraz postanowien
Statutu, uchwaty Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci ponad potowy powotanego skiadu,
odpowiednio, Zarzadu albo Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku rownosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub
Rade Nadzorczg, rozstrzyga, odpowiednio, gtos Prezesa Zarzgdu Ilub
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§15

Czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej albo likwidatorem moze by¢ tylko osoba
fizyczna, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Zarzad
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§16

Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
W przypadku Zarzgdu wieloosobowego w jego sktad wchodzi od jednego do
dwoch Wiceprezesow Zarzadu oraz mogg wchodzi¢ Czionkowie Zarzadu. Liczbe
cztonkdw Zarzadu, w tym liczbe Wiceprezeséw Zarzgdu, okresla Walne
Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorcze;.
Czionkéw Zarzagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie nastepuje
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest
sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszych
kandydatéw. Walne Zgromadzenie okresla wymogi, jakie musi spetnia¢ kandydat
na cztonka Zarzadu, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
Wspdlna kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Ta sama osoba moze by¢ powotana
na kolejne kadencje nie dtuzsze niz cztery lata kazda. Powotanie moze nastgpi¢
nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji.
Zasady powotywania, zawieszania w czynnosciach i odwotywania czionkéw
Zarzadu okresla Regulamin powotywania, zawieszania w czynnoSciach
i odwotywania cztonkdéw Zarzgdu, ktory uchwala Rada Nadzorcza.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa takze z powodu:

1) Smierci,

2) rezygnacji,

3) odwotania,

4) zaistnienia okolicznosci, z ktérymi obowigzujgce przepisy prawa wigzg taki

skutek.

Czionek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg przed uptywem
kadencji. W takim przypadku mandat czionka Zarzgdu wygasa z chwilg
okreslong w uchwale o odwotaniu, zas jezeli uchwata nie okresla tej chwili —
z chwilg podjecia uchwaty. Odwotanie czionka Zarzadu nie pozbawia go
roszczen ze stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.

§17
Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Wszystkie sprawy Spétki niezastrzezone ustawg albo Statutem do kompetenc;i
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania
Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegolnosci:
1) wnioskowanie o podziat zysku lub pokrycie straty,
2) ustalenie projektu Regulaminu Zarzgdu,
3) uchwalenie Regulaminu organizacyjnego Spofki,
4) powotanie prokurenta,
5) przyjecie projektow planéw wieloletnich i rocznych planéw rzeczowo-
finansowych dziatalnosci Spétki,
6) zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, zastawu na aktywach
Spétki, gwaranc;ji lub innych podobnych uméw,
7) zbywanie i nabywanie skfadnikow aktywdéw trwatych oraz ich obcigzanie
o wartosci rownej lub przekraczajgcej kwote 200.000 (stownie: dwiescie
tysiecy) ztotych,
8) zbycie nieruchomoséci, uzytkowania wieczystego lub  udziatu
w nieruchomosci, z zastrzezeniem postanowien Statutu,
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9) tworzenie i likwidacja oddziatow i innych jednostek organizacyjnych Spotki,

10) powotywanie spotek zaleznych,

11) udzielanie petnomocnictw, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 3 Statutu,

12) zawieranie umow o dofinansowanie z krajowych i zagranicznych srodkow
pomocowych dla Spétki,

13) inne sprawy wymagajgce uchwaty Rady Nadzorczej lub uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktorych rozpatrzenie Zarzgd zwraca sie do Rady
Nadzorczej lub do Walnego Zgromadzenia.

Powyzsze Zarzagd wykonuje z uwzglednieniem kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej okresSlonych w przepisach k.s.h. oraz w § 23
ust. 2 oraz § 31 ust. 1 Statutu.

Postanowienia 8 17 ust. 4 Statutu nie wytgczajg uprawnien Zarzadu do
podejmowania uchwat w kazdej sprawie, dotyczacej biezgcej dziatalnosci Spotki.
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogg wydawacC Zarzadowi
wigzgcych polecen dotyczgcych prowadzenia spraw Spoétki.

Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci.

Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w § 17 ust. 7 Statutu,
chocéby jeden z pozostatych cztonkéw Zarzgdu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu
lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Spotki, wymagana jest
uprzednia uchwata Zarzadu.

Prezes Zarzgdu lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu kieruje pracami
Zarzadu, w szczegolnosci zwotuje posiedzenia Zarzgdu oraz im przewodniczy.
Regulamin Zarzgdu okresla szczegdtowg organizacje oraz sposdb wykonywania
czynnosci przez Zarzad. Regulamin opracowuje Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza.

§18
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki sg uprawnieni dwaj czionkowie
Zarzadu dziatajgcy fgcznie lub jeden cztonek Zarzgdu dziatajgcy tacznie
z prokurentem. W Zarzadzie jednoosobowym do skfadania os$wiadczen woli
w imieniu Spoétki uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.
Powofanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzgdu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych czynnosci
moga by¢ ustanawiani przez Zarzad niezaleznie dziatajgcy petnomocnicy. Zarzad
ustala uchwatg zakresy, terminy i warunki petnomocnictw. Tak ustanowieni
petnomocnicy nie sg prokurentami Spofki.

§19

Z czlonkiem Zarzagdu zawiera sie umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania
w zakresie petnienia jego funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego takiego
cztonka bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej. Umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania z czionkami Zarzadu
okresla miedzy innymi: zasady wynagradzania, procedury oceny oraz warunkKi
odwotywania, ktore nie mogg byC sprzeczne ze Statutem i wiasciwymi
przepisami prawa.

Umowe, o ktorej mowa w § 19 ust. 1 Statutu lub inne umowy z cztonkami
Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej albo inny czionek Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej
cztonkow, nie bedacy pracownikiem Spofki.
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Walne Zgromadzenie uchwala zasady ksztattowania wynagrodzen czionkow
Zarzadu. Rada Nadzorcza z upowaznienia Walnego Zgromadzenia podejmuje
uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen Zarzgdu.

Rada Nadzorcza

§ 20

Rada Nadzorcza sktada sie co najwyzej z szesciu cztonkow.
Rade Nadzorczg powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Dwaéch czionkéw Rady Nadzorczej wybierajg pracownicy Spoétki. Wynik wyboréw
jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia. Szczegdétowy tryb przeprowadzania
wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikdéw oraz tryb
ich odwotywania okresla regulamin wyborczy uchwalany przez przedstawicieli
pracownikow w Radzie Nadzorczej.
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa trzy lata. Ta sama osoba moze
by¢ powotana w skfad Rady Nadzorczej na kolejne kadencje nie dtuzsze niz trzy
lata. Powotanie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej
kadenciji.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji,
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkow Rady
Nadzorczej.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze z powodu:

1) Smierci,

2) rezygnacji,

3) odwotania,

4) zaistnienia okolicznosci, z ktérymi obowigzujgce przepisy prawa wigzg taki

skutek.

Walne Zgromadzenie, dokonujgc wyboru cztonkéw Rady nowej kadencji, moze
wskaza¢ ws$rdod nich Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jezeli Walne
Zgromadzenie nie wskaze Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza wybiera go ze swojego grona.

§21
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad
w terminie dwoch miesiecy od dnia ustanowienia Rady Nadzorczej nowej
kadencji, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inacze;.
Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek
zwotaC posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu lub co
najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno odbyC sie
w terminie dwoch tygodni od otrzymania wniosku.
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest doreczenie
pisemnego zaproszenia wszystkim czionkom Rady Nadzorczej lub wystanie
zaproszenia na podany przez czionka Rady Nadzorczej adres poczty
elektronicznej na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem posiedzenia
Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skroci¢ ten
termin. Pisemne zaproszenie winno by¢ przestane listem poleconym lub
doreczone osobiscie, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac, jezeli wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej zostali prawidtowo zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej
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moga sie odbywac takze bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia
I umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

§22

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest wystanie zaproszenia
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 21 ust. 4 zdanie drugie i ust. 5 Statutu.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
§ 22 ust. 3 Statutu.
Gtosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach osobowych oraz w innych
wymaganych przepisami k.s.h.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwalty podjete w trybie okreslonym w § 22 ust. 4 Statutu zostajg przedstawione
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, z podaniem wyniku gtosowania.
Rada Nadzorcza moze podejmowacC uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym
pocztg elektroniczng. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorcze;.
W trybie pisemnym Iub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie¢ na odlegtos¢ Rada Nadzorcza nie moze podjg¢ uchwat
dotyczacych:

1) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) oceny wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) rocznego planu Spotki,

4) wieloletniego planu Spotki,

5) spraw osobowych.
Regulamin Rady Nadzorczej, okreslajgcy szczegdtowo organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg, w tym tryb dziatania oraz
szczegOlowe zasady podejmowania uchwat w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
uchwala Rada Nadzorcza.

§23
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki.
Oprocz spraw zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej innymi
postanowieniami Statutu i przepisami ustaw, do szczegoélnych praw, a zarazem
obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdan
finansowych w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku
lub pokrycia straty,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow oceny, o ktérej mowa w § 23 ust. 2 pkt 1 Statutu,

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu,

4) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow cztonkow Zarzadu,

5) podejmowanie, z upowaznienia Walnego Zgromadzenia, uchwat
w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,
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6)

7)

8)

9)

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkoéw Zarzadu,
ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogg sprawowac swoich czynnosci,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu oraz Regulaminu szczegotowych
zasad postepowania przy umarzaniu akcji Spotki, a takze uchwalanie
Regulaminu powotywania, odwotywania i zawieszania w czynnosciach
cztonkow Zarzgdu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej,

wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci o wartosci nie przekraczajgcej 500.000 (stownie:
piecset tysiecy) ztotych oraz opiniowanie zbycia nieruchomosci o wartosci
przekraczajgcej 500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych,

wyrazanie zgody na zakfadanie lub przystepowanie do spétek handlowych
jako akcjonariusz lub wspaolnik mniejszosciowy, w przypadku gdy taczna
wartos¢ wktadow wniesionych do danej spofki nie przekracza 500.000
(stownie: piecset tysiecy) ztotych,

10) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu oraz wprowadzanie

innych zmian w Statucie o charakterze redakcyjnym, na podstawie
upowaznienia Walnego Zgromadzenia,

11) opiniowanie plandw wieloletnich i planéw rocznych dziatalnosci Spétki,
12) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke umowy:

a) kredytu, pozyczki, poreczenia, zastawu na aktywach Spotki,
gwaranciji lub innych podobnych umow, ktérych warto$¢ przekracza
500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych,

b) o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢
wynagrodzenia przewidzianego fgcznie za swiadczone ustugi
przekracza 500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych netto,
w stosunku rocznym,

C) zmieniajgcej umowe o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w  zakresie stosunkéw miedzyludzkich  (public  relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty,
o ktérej mowa w 8§ 23 ust. 2 pkt 12 lit. b Statutu,

d) o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego =z =zarzgdzaniem, w ktorych
maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

e) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych lub
0,1 (stownie: jeden dziesigtych) % sumy aktywéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

f) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) ztotych lub
0,1 (stownie: jeden dziesigtych) % sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

13) opiniowanie sprawozdania Zarzgdu o wydatkach reprezentacyjnych,

a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
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zakresie stosunkoéw miedzyludzkich (public relations) i komunikaciji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
14) opiniowanie innych istotnych czynnosci lub przedsiewzie¢, ktore Zarzad
przedstawi Radzie Nadzorczej do zaopiniowania,
15) delegowanie swoich cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych
funkcji nadzorczych,
16) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy.
W celu wykonania swych obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty Spofki, zgda¢ od Zarzadu i pracownikdéw Spotki sprawozdan
i wyjasnien oraz dokonywacé rewizji stanu majgtku Spofki.

§24
Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych funkcji nadzorczych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje czynnosci osobiscie
z zastrzezeniem § 22 ust. 4 Statutu.
Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalone uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej na zasadach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie

§25

Funkcje Walnego Zgromadzenia petni Prezydent Miasta Krakowa, dziatajgcy na
podstawie stosownego petnomocnictwa, udzielonego przez jedynego akcjonariusza
lub akcjonariuszy reprezentujgcych 100 (stownie: sto) % akcji w kapitale zaktadowym
Spotki.

wnN e

§ 26
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek podmiotéw
wymienionych w § 26 ust. 3 i 5 Statutu powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty zgtoszenia wniosku.
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w przepisanym terminie,

2) jezeli zwotanie uzna za wskazane i pomimo ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w § 26 ust. 4 Statutu, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia tego wniosku.

Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg ztozy¢
rowniez dziatajgcy ftgcznie cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez
pracownikow Spotki. Wniosek powinien by¢ skierowany do Rady Nadzorczej lub
Zarzadu.

Walne Zgromadzenie moze odby¢ réwniez Prezydent Miasta Krakowa w trybie
art. 405 k.s.h. O fakcie odbycia Walnego Zgromadzenia i tresci podjetych uchwat
powiadamia sie Zarzad.
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§ 27
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 i 405 k.s.h.
2. Porzadek obrad ustala organ, ktéry zwotuje Walne Zgromadzenie.

§28
1. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki.
2. Cztlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu.

§ 29
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akciji.
2. Jezeli Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

§ 30
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia. Regulamin
ten okresla szczegdétowo kompetencje, prawa i obowigzki oraz tryb dziatania
i podejmowania uchwat, a takze inne sprawy dotyczgce funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia.

§31
1. Oprécz spraw bedgcych w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia,
zgodnie z innymi postanowieniami Statutu i przepisami ustaw, z zastrzezeniem
uprawnien przekazanych mocg Statutu Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi,
uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu oraz cztonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw,

3) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w Statucie,

4) zmiana Statutu Spofki,

5) zawarcie przez Spotke umowy, o ktoérej mowa w art. 7 k.s.h.,

6) uchwalanie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej,

7) akceptowanie przedstawionych przez Zarzad kandydatéw do rad
nadzorczych spotek zaleznych,

8) podziat zysku albo pokrycie straty,

9) zatwierdzanie planéw wieloletnich i planéw rocznych dziatalno$ci Spoétki,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11) wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej 500.000,00 (stownie:
piecset tysiecy) ztotych,

12) potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,

13) rozwigzanie i likwidacja Spofki,

14) zwykte podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

15) nabycie wtasnych akcji, w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 ust. 2
k.s.h.,
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16) wyrazanie zgody na zaktadanie Ilub przystepowanie do spotek
handlowych:

a) jako akcjonariusz lub wspaolnik wiekszosciowy,

b) jako akcjonariusz lub wspdlnik mniejszosciowy, w przypadku gdy
tgczna wartos¢ wktadow wniesionych do danej spoétki przekracza
500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych,

17) rozporzagdzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwatych lub inwestycji
dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkfadu do spotki lub spétdzielni,
jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza warto$¢ 5 (stownie:
pie€) % sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 (stownie: sto
osiemdziesigt) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
5 (stownie: pie¢) % sumy aktywdw, przy czym, oddanie do korzystania
w przypadku:

a) umdéw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika
majgtkowego do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez
wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
wartos¢ Swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na
podstawie umow zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw
zawieranych na czas oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodpfatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartosc
rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartosc
Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na
podstawie umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow
zawartych na czas oznaczony,

18) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgce;j:

a) 100.000.000 (stownie: sto milionéw) ztotych lub

b) warto$¢ 5 (stownie: pie¢) % sumy aktywOdw w rozumieniu ustawy
zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

19) objecie albo nabycie akcji innej spétki o wartosci przekraczajace;j:

a) 100.000.000 (stownie: sto milionow) ztotych lub

b) wartos¢ 10 (stownie: dziesie€¢) % sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

20) zbycie akcji innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000 (stownie: sto milionéw) ztotych lub

b) 10 (stownie: dziesie¢) % sumy aktywOw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.
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21) akceptowanie projektow i zmian umodw i statutéw spotek zaleznych

22) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszehstwa i warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 k.s.h.

23) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lub
nadzoru.

Kompetencje wymienione w 8 31 ust. 1 pkt 4-5 oraz 8-23 Statutu Walne
Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu przedtozony tgcznie z pisemng
opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢
zaopiniowany przez Zarzad Spotki i Rade Nadzorczg z wytgczeniem sytuacji, gdy
zostat on zgtoszony na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

§32

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu
akcji, o ktérym mowa w art. 416-417 k.s.h. jezeli uchwata powzieta zostanie
wiekszoscig dwdch trzecich glosdbw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego.

o gk

V. Gospodarka Spotki

§33
Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest
Spotka.
Czynnoséci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez
niego upowaznione.
Organizacje przedsiebiorstwa Spdtki okresla Regulamin  organizacyjny
uchwalony przez Zarzad.
Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrotowym Spdétki jest rok kalendarzowy.
Walne Zgromadzenie okresla zasady zbywania sktadnikdw aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, przy
uwzglednieniu art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym.

§34
Zarzad Spotki obowigzany jest sporzgdzaC sprawozdania Spotki przewidziane
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym sporzadzaé i przedktada¢ Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem.
Roczne sprawozdania finansowe Spétki Zarzad przedktada biegtemu
rewidentowi, celem zbadania, a nastepnie przedstawia, wraz ze sprawozdaniem
z badania, do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.
Wyboru firmy audytorskiej, ktéra przeprowadza badanie sprawozdania
finansowego, dokonuje Rada Nadzorcza Spofki.
Sprawozdania podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenia nie pdzniej
niz w ciggu szesciu miesiecy od dnia bilansowego.

§35
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Zysk Spotki wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, przeznacza sie na:

1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) dywidende dla akcjonariuszy,

3) odpisy na zasilenie funduszy celowych tworzonych w Spotce,

4) pokrycie strat z lat ubiegtych,

5) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Zysk przeznaczony na dywidende dla akcjonariuszy rozdziela sie w stosunku do
liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela sie
proporcjonalnie do dokonanych wptat na akcje. Wysokos¢ dywidendy nie moze
przekroczy¢ wysokosci 35 (stownie: trzydziesci pie€) % zysku netto Spotki
wykazanego w sprawozdaniu finansowym.
Zarzad Spétki moze za zgodg Rady Nadzorczej dokonywaé wyptaty zaliczek na
poczet przewidywane] dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 349 k.s.h.
Termin wyptat dywidendy ustala Walne Zgromadzenie i ogtasza Zarzad.
Rozpoczecie wyptat powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od
dnia podjecia uchwaty o podziale zysku.

VI. Postanowienia koncowe

§ 36
W okresie, gdy Gmina Miejska Krakow jest akcjonariuszem Krakowskiego
Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie, jedynego akcjonariusza Spotki,
przystuguje jej oraz Krakowskiemu Holdingowi Komunalnemu S.A. w Krakowie
prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spétce w formie sprawozdania kwartalnego,
w zakresie przychoddw, kosztow i wynikdw finansowych oraz dziatalnosci
inwestycyjnej,

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowe]
i prawnej sytuacji Spotki, w szczegdlnosci o:

a) zmianach wpisow w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

b) uchwatach Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego,

c) powotaniu prokurenta lub jego odwofaniu,

d) rezygnaciji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

e) zaistnieniu okolicznoéci stanowigcych podstawe likwidacji lub
upadtosci Spoéfki,

f) schemacie organizacyjnym i jego zmianach,

g) zawarciu przez Spotke umow kredytu, pozyczki, poreczenia,
zastawu na aktywach Spodiki, gwarancji lub innych podobnych
umow, ktérych wartos¢ przekracza 500.000 (stownie: piecset
tysiecy) ztotych,

h) zmianach w sktadach organdw spétek zaleznych oraz zmianach
wpisow w Krajowym Rejestrze Sgdowym dotyczgcych spoétek
zaleznych,

3) otrzymywania kopii protokotéw Walnych Zgromadzen oraz kopii uchwat
podjetych przez Rade Nadzorczg wraz z protokotami z jej posiedzen,

4) otrzymywania informacji o wynikach przeprowadzonych w Spétce kontroli
przez jednostki inne niz komorki Urzedu Miasta Krakowa oraz
postepowaniach sgdowych, w ktérych Spodtka jest strong,
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5) otrzymywania ogtoszen, o ktérych mowa w § 37 Statutu w wers;ji
elektronicznej.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ zasady i tryb udzielania informacji o ktorych
mowa w § 36 ust. 1 Statutu.

§ 37
Spotka zamieszcza wymagane przez prawo ogtoszenia w Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym. Ponadto, Spétka moze zamieszczaé swoje ogtoszenia
w dzienniku o zasiegu lokalnym.
Kazde ogtoszenie Spotki dotyczgce istotnych dla pracownikbw spraw
przedsiebiorstwa Spétki, powinno by¢ nadto wywieszone w siedzibie Spdiki,
w miejscach dostepnych dla wszystkich pracownikow.

§ 38

Rozwigzanie Spotki powoduja:

1) uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spofki,

2) ogtoszenie upadtosci Spofki,

3) inne przyczyny okreslone prawem.
Ksiegi i dokumenty rozwigzanej Spotki powinny by¢é oddane na przechowanie
Archiwum Urzedu Miasta Krakowa, chyba ze Walne Zgromadzenie wskaze inny
podmiot.

§ 39
Likwidatora lub likwidatorow Spotki wyznacza Walne Zgromadzenie.
Zasady wynagradzania likwidatora lub likwidatorow ustala Walne Zgromadzenie,
zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.
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